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ISAKYMAS
DEL VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO
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TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2023 m. lapkri¢io  d. Nr. V-
Kaunas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu,
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-176 ,,Dél
Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisykliy
patvirtinimo*, Rekomendacijomis dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés ir prieziiiros, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2021 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr. KS-332 ,.Dél Rekomendacijy dél Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieZiiiros
patvirtinimo* Lietuvos zoologijos sodo (toliau - LZS) nuostaty 14.3. punktu:

1. Tvirtinu VieSyjy ir privaciy interesy derinimo LZS tvarkos aprasa (toliau — Tvarka,

pridedama).
2.Ipareigoju Rinkodaros ir edukacijos skyriaus vadove Aida Grockieng uztikrinti,

kad Tvarka bty vieSai pricinama LZS internetiniame puslapyje www.zoosodas.lt, skiltyje

Administraciné informacija.
3. P a v e d u administratorei-referentei su Siuo jsakymu supaZzindinti jsakyme nurodyta

asmenj, LZS vadovaujamas pareigas einanc¢ius darbuotojus, o Siems — sau pavaldzius darbuotojus.

Direktoré Gintaré Stankevic¢eé


http://www.zoosodas.lt/

PATVIRTINTA
Lietuvos zoologijos sodo direktoriaus
2023 m. lapkri¢io d. jsakymu Nr. V-

VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO
LIETUVOS ZOOLOGIJOS SODE
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesyjy ir privaciy interesy derinimo Lietuvos zoologijos sode (toliau — LZS) tvarkos
aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja asmeny, atsakingy uz interesy konflikty prevencijos
lgyvendinimg LZS, funkcijas, teises ir pareigas, LZS darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir
turin¢iy deklaruojancio asmens statusg (toliau — LZS darbuotojai), veiksmus uZztikrinant efektyvig
viesyjy ir privaciy interesy konflikty prevencija LZS.

2. AprasSas taikomas LZS darbuotojams.

3. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu (toliau — Istatymas), Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodzio
30 d. sprendimu Nr. KS-176 ,,D¢l Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo
ir pateikimo taisykliy patvirtinimo*, Rekomendacijomis dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés ir prieZidiros, patvirtintomis
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2021 m. lapkric¢io 24 d. sprendimu Nr. KS-332 D¢l
Rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi
kontrolés ir prieZitiros patvirtinimo*.

4. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos kaip jos apibréziamos Jstatyme.

II SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU PREVENCIJA IR STEBESENA

5. LZS vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencija, stebéseng ir kontrole vykdo LZS
darbuotojas, kuriam LZS direktoriaus jsakymu pavesta vykdyti Jstatymo nuostaty laikymosi
prieziiirg ir kontrole, interesy konflikto prevencijg LZS, konsultavimg vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo klausimais, vertinti LZS darbuotojy privaciy interesy deklaracijy (toliau — deklaracija)
duomenis (toliau — atitikties pareigiinas).

6. Uz LZS darbuotojy interesy konflikty prevencija taip pat atsakingi jy tiesioginiai
vadovai. Tiesioginiais vadovais laikomi:

6.1. Direktorius — Mokslinés veiklos, Finansy, Rinkodaros ir edukacijos skyriy vadovy,
vyriausiojo kuratoriaus, direktoriaus pavaduotojo ir administratoriaus-referento;

6.2. Direktoriaus pavaduotojas — Ukio bei Strateginio planavimo ir administravimo skyriy
vadovy;

6.3 Vyriausiasis kuratorius — Gyviny pasary, Veterinarijos, Egzotariumo, Apatinés LZS
teritorijos ir VirSutinés LZS teritorijos skyriy vadovy;

6.4. Skyriy vadovai — jiems tiesiogiai pavaldziy darbuotojy.

7. Atitikties pareiglinas, jgyvendindamas pavestas funkcijas, turi Sias pareigas:

7.1. vykdyti nuolating prevencija, deklaracijy teikimo ir jy turinio stebéseng deklaruoti
privacius interesus privalanciy asmeny;

7.2. vykdant privaciy interesy deklaravimo kontrolg, karta per metus atlikti planinj visy
LZS darbuotojy deklaracijy tikrinima, kurio metu patikrinti ne maziau kaip 50 proc. LZS
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darbuotojy deklaracijy (atliekama pateikty duomeny lyginamoji patikra) nustatant, ar deklaracijose
nurodyti privatiis interesai nedaro ir negali daryti jtakos vykdant darbo funkcijas pagal pavestas
veiklos sritis ir konteksta;

7.3. 1§ deklaracijy turinio ar kitos informacijos nustacius, kad LZS darbuotojui gali kilti
interesy konfliktas, ne véliau kaip per 5 darbo dienas jam pateikti raSytines rekomendacijas, nuo
kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo jis privalo nusiSalinti. Apie pateiktas raSytines
rekomendacijas informuoti jo tiesioginj vadova;

7.4. rengti, prireikus atnaujinti ir teikti direktoriui tvirtinti LZS pareigybiy, kurias einantys
asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, s3raSa (toliau — sarasas). UZtikrinti, kad sgraSas,
esant poreikiui, blity suderintas su Vyriausigja tarnybinés etikos komisija (toliau — VTEK);

7.5. priémus ] pareigas asmenis, kuriems taikoma pareiga deklaruoti privacius interesus,
informuoti apie prievole nustatyta tvarka ir terminais deklaruoti privaius interesus, pateikiant
nuoroda, kur susipazinti su Aprasu;

7.6. ne re€iau kaip vieng karta per metus priminti LZS darbuotojams, apie pareigg
patikslinti, atnaujinti deklaracija, taikomus Jstatymo ribojimus (pvz., dé¢l atstovavimo, dovany ir (ar)
paslaugy priémimo ir kt.) ir kitas [statyme numatytas prievoles;

7.8. prireikus konsultuoti LZS darbuotojus deklaracijos pildymo (tikslinimo) klausimais,
esant poreikiui, rengti priminimus vieSyjy ir privaciy interesy derinimo klausimais;

7.9. ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo tiesioginio vadovo sprendimo nepriimti LZS
darbuotojo pareikSto nusiSalinimo, pateikti duomenis VTEK elektroninémis priemonémis per
Privaciy interesy registra (toliau — PINREG), vadovaujantis VTEK 2020 m. gruodzio 30 d.
sprendimu Nr. KS-177 ,,Dél Duomeny apie deklaruojanciyjy asmeny nepriimtus nusiSalinimus
ir institucijos ar jstaigos vadovo nusiSalinimus ar nuSalinimus pateikimo Vyriausiajai tarnybinés
etikos komisijai tvarkos aprasSo patvirtinimo*;

7.10. uztikrinti asmens duomeny, gaunamy vykdant vieSyjy ir privaciy interesy konflikty
LZS prevencija, stebéseng ir kontrole, apsauga, vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

8. Kad interesy konflikto prevencija LZS biity jgyvendinta, atitikties pareigtinas turi Sias
teises:

8.1. esant pagrindui (gavus skundg ar turint kitos informacijos apie galimg interesy
konfliktg) arba kilus neaiSkumy dél deklaracijoje pateikty duomeny, prasyti pateikti ir gauti LZS
darbuotojy, paaiSkinimus, kita informacija, net jei informacija sudaro LZS darbuotojy ir kity
asmeny asmens duomenis ir privacia, taip pat neskelbting informacija. Atitikties pareigiinas privalo
uztikrinti asmens duomeny, privacios ir neskelbtinos informacijos konfidencialuma;

8.2. dalyvauti LZS darbuotojy nusalinimo procese;

8.3. 1gyvendinti kitas priemones siekiant efektyvios interesy konflikto prevencijos LZS.

III SKYRIUS
PAREIGOS INTERESU KONFLIKTO PREVENCIJOS SRITYJE

9. LZS darbuotojai atlikdami darbines pareigas arba prad¢j¢ jas atlikti apie galimg arba
realy interesy konflikta nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng, nuo aplinkybiy deél galimo
arba realaus interesy konflikto paaiSkéjimo, privalo informuoti tiesioginj vadova ir atitikties
pareigiing, uzpildyti praneSima apie nusiSalinimg (ApraSo 1 priedas), kuris registruojamas LZS
Dokumenty valdymo bendrojoje informacinéje sistemoje (toliau — DBSIS) ir nebegali dalyvauti
atliekant tarnybines ar kitas pareigas.

10. Tiesioginis vadovas privalo:

10.1. susipazinti su pavaldziy darbuotojy aktualiose deklaracijose pateiktais ir atnaujintais
vieSais duomenimis;

10.2. spresti pavaldZiy darbuotojy nusiSalinimo ar nuSalinimo klausimus.
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11. LZS personalo specialistas privalo per 3 darbo dienas atitikties pareigtinui elektroniniu
pastu pateikti informacijg apie LZS priimtus naujus darbuotojus, sugrjzusius ir (ar) iS¢jusius vaiko
prieziliros atostogy, atleidziamus darbuotojus, kurie pradeda eiti pareigas, numatytas sarase.

12. LZS vieSyjy pirkimy specialistas privalo:

12.1. uztikrinti, kad visi vieSuosiuose pirkimuose dalyvauti paskirti LZS darbuotojai
deklaracijas uzpildyty ir pateikty [statyme nustatyta tvarka ir terminais, t. y. iki dalyvavimo pirkimy
procediirose pradzios. Sios pareigos nejvykdziusiems asmenims nebiity leidziama dalyvauti pirkimo
procediirose;

12.2. vykdyti nuolating prevencing vieSuosiuose pirkimuose dalyvauti paskirty LZS
darbuotojy deklaracijy turinio stebésena, pries pradedant pirkimo procediiras perziiréti perkanciyjy
subjekty pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciyjy subjekty vadovy paskirty atlikti
supaprastintus pirkimus, ir perkanciyjy subjekty atlieckamy pirkimy procediirose dalyvaujanciy
eksperty, pirkimo iniciatoriy deklaracijas;

12.3. nustacius, kad minéty asmeny veikloje gali kilti interesy konfliktas ar jy privatis
interesai gali daryti poveikj LZS vykdomy pirkimy rezultatams, apie tai nedelsiant, bet ne véliau
kaip kitg darbo dieng, elektroniniu pastu informuoti atitikties pareigiing;

12.4. uztikrinti, kad kilus vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, paskirty atlikti
supaprastintus pirkimus, ir pirkimy procedirose dalyvaujanéiy eksperty, pirkimy iniciatoriy
galimam interesy konfliktui, minétyjy asmeny nusiSalinimo ar nuSalinimo nuo sprendimy pri€émimo
procediros biity vykdomos vadovaujantis Perkanciosios organizacijos ar perkanc¢iojo subjekto
vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto
vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty ir
pirkimy iniciatoriy nusiSalinimo tvarkos aprasu, patvirtintu VTEK 2019 m. gruodzio 19 d.
sprendimu Nr. KS-339 , D¢l Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo
komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty
atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy
nusisalinimo tvarkos apraso patvirtinimo*®.

IV SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

13. Darbuotojai, pradéje dirbti LZS [statyme nustatytais pagrindais ir tvarka deklaruoja
privacius interesus ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo deklaracijos pateikimo elektroniniu
pastu apie tai informuoja atitikties pareigting ir tiesioginj vadova.

14. Jeigu deklaracijoje nurodyti duomenys pasikeité, [statyme nustatytais pagrindais ir
tvarka patiksling deklaracija, ne veéliau kaip per 3 darbo dienas elektroniniu pastu apie tai
informuoja atitikties pareigiing ir tiesioginj vadova.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU NUSALINIMAS AR NUSISALINIMAS

15. LZS darbuotojai vadovaudamiesi Jstatymu, privalo nusisalinti nuo interesy konfliktg
kelianciy ar galinciy sukelti veiksmy atlikimo ir (ar) sprendimy priémimo.

16. LZS darbuotojai nusisalina §ia tvarka:

16.1. nedelsdami pateikia arba patikslina deklaracija, kurioje nurodo galima interesy
konflikta;

16.2. informuoja asmenis, kurie dalyvauja rengiant, svarstant ar priimant sprendima, apie
esamg interesy konfliktg ir nurodo jj keliancias aplinkybes;

16.3. LZS darbuotojai, nedelsdami, bet ne véliau kaip kita darbo dieng nuo aplinkybiy dél
interesy konflikto paaiskéjimo, informuoja tiesioginj vadovg ir atitikties pareigiing, pateikia jiems
uzpildyta praneSimg apie nusisalinima (Apraso 1 priedas);
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16.4 nebedalyvauja rengiant, svarstant ar priimant sprendima, dél kurio gali kilti interesy
konfliktas.

17. Tiesioginis vadovas, gavgs ApraSo 16.3 papunktyje nurodyta informacija, priima
vieng 1§ §iy sprendimy:

17.1. jei yra pagrindas nuSalinti, — nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo
pavaldaus darbuotojo uzregistruoto praneSimo apie nusiSalinimg gavimo dienos, ji nusalina ir
uzpildo nusiSalinimo priémimo formg (Apraso 2 priedas), kurig registruoja DBSIS; nusisalinimg
pateikusio darbuotojo funkcijas jpareigoja vykdyti kita darbuotojg. Su Siuo sprendimu ne véliau
kaip kitg darbo dieng supazindinamas atitikties pareigtinas;

17.2. jei néra pagrindo nuSalinti, — vadovaudamasis VTEK 2019 m. spalio 30 d. sprendimu
Nr. KS-270 ,,D¢l Privacius interesus deklaruojancio asmens pareiksto nusiSalinimo nepriémimo
kriterijy patvirtinimo*, motyvuotu raSytiniu sprendimu nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 2 darbo
dienas nuo pavaldaus darbuotojo uzregistruoto praneSimo apie nusiSalinimg gavimo dienos,
nepriima nusiSalinimo; uZzpildo nusiSalinimo nepriémimo forma (ApraSo 3 priedas), kuri
registruojama DBSIS, ir jpareigoja pavaldy darbuotoja toliau atlikti darbines ir kitas pareigas. Apie
tiesioginio vadovo sprendimg nepriimti pareikSto nusiSalinimo turi biiti informuotas atitikties
pareigiinas;

17.3. LZS darbuotojo tiesioginis vadovas, turédamas pakankamai prieZas¢iy manyti, kad
pavaldaus asmens dalyvavimas konkrecioje situacijoje ir (ar) procediiroje atlickant darbines
pareigas, kitas pareigas ar pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, yra susijes su jo privaciais
interesais ir gali kelti interesy konflikta, savo iniciatyva ne véliau kaip kita darbo dieng nuo
aplinkybiy dél interesy konflikto paaiSkéjimo (pvz., susipazinus su pavaldaus asmens deklaracija,
gavus pagristos informacijos ir kt.), motyvuotu raSytiniu sprendimu nuSalina pavaldy asmenj nuo
darbiniy ar kity pareigy atlikimo uZpildydamas nuSalinimo formg (Apraso 4 priedas), kuri
registruojama DBSIS, ir nuSalinto asmens funkcijas jpareigoja vykdyti kita asmenj. Su Siuo
sprendimu ne veéliau kaip kita darbo dieng nuo sprendimo priémimo dienos supazindinamas
atitikties pareigtinas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Uz deklaracijos nepateikimg, paveéluota pateikima, neteisingg deklaruotiny duomeny
nurodymg arba deklaruotiny duomeny nenurodyma, nenusisalinimg, Apraso nuostaty nesilaikyma
istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka atsako LZS darbuotojai.

19. Visi LZS darbuotojai su Aprasu supaZindinami DBSIS priemonémis, ir privalo jo
laikytis.




Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
Lietuvos zoologijos sode tvarkos apraso
1 priedas

(PraneSimo apie nusiSalinima forma)

(nusiSalinanciojo vardas, pavardeé, jstaigos ir skyriaus pavadinimas, pareigos)

(nusisalinimg priiman¢io asmens vardas pavarde,
istaigos, skyriaus pavadinimas, pareigos)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA
20 - - Nr.
(data)

AS, ,

(pareigos, vardas, pavarde)

nusisalinu nuo dalyvavimo komisijoje / sprendimo / pavedimo / pasitilymo / skundo ar prasymo

nagrinéjimo / kita

(komisijos, sprendimo priémimo procediros, pavedimo, pasitilymo, skundo pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagringjimo ar priémimo procediiros, nes mano dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrin¢jant ar priimant §j sprendimg / pasiiilymg / vykdant pavedimg ar dalyvavimas
posédyje gali sukelti interesy konflikta.

Nusisalinimo priezastys:

(parasas, vardas, pavarde)



Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
Lietuvos zoologijos sode tvarkos apraSo
2 priedas

(Nusisalinimo priémimo forma)

(nusalinanciojo vardas, pavardé, jstaigos, skyriaus pavadinimas, pareigos)

DEL NUSISALINIMO PRIEMIMO
(nusi$alinanc¢iojo pareigos, vardas pavardé)

20 - - Nr
(data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11
straipsnio 6 dalimi ir atsizvelgdamas }

(nurodomas nusisalinanc¢iojo pareigos, vardas pavardé)
20 m. d. pranesimg apie nusisalinimg Nr.

1. Priimu

(nurodomas nusisalinanciojo pareigos, vardas pavarde)

nusiSalinimg nuo sprendimy, susijusiy su ,

(murodyti fizin] ar juridinj asmen;j)

rengimo, svarstymo, nagrin¢jimo ar pri¢émimo.

2. Skiriu vykdyti
(nurodomas pareigos, vardas pavarde)

funkcijas rengiant,

(nurodomas nusisalinanc¢iojo pareigos, vardas pavardé)

svarstant, nagrinéjant ar pritmant sprendimus, tiesiogiai susijusius su

(nurodyti fizinj ar juridinj asmenj)

(nusalinanciojo parasas, vardas, pavardé)



Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
Lietuvos zoologijos sode tvarkos apraso
3 priedas

(Nusisalinimo nepriémimo forma)

(nusalinanciojo vardas, pavardé, jstaigos, skyriaus pavadinimas, pareigos)

DEL NUSISALINIMO NEPRIEMIMO
(nusisalinanciojo pareigos, vardas pavardé)

20 - - Nr
(data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11
straipsnio 3 dalimi, Privacius interesus deklaruojancio asmens pareikSto nusiSalinimo nepriémimo
kriterijy, patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr.
KS-270 ,,Dél Privacius interesus deklaruojancio asmens pareikSto nusisalinimo nepri€émimo
kriterijy patvirtinimo*, punktu, jvertings

20 m. d. praneSimg apie

(nusisalinanciojo pareigos, vardas pavarde)

nusisalinima Nr. , atsizvelgdamas | tai, kad

(iSsamiai nurodyti priezastis Iémusias sprendimg nepriimti nusisalinimo)

nepriimu pareiksto nusiSalinimo

(nusi$alinanciojo pareigos, vardas pavardé)

nuo dalyvavimo rengiant, svarstant, nagrin¢jant ar priimant sprendimus, susijusius su

(nurodyti fizinj ar juridinj asmenj)

(nusisalinimq nepriimanciojo parasas, vardas, pavarde)



Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
Lietuvos zoologijos sode tvarkos apraso
4 priedas

(NusSalinimo forma)

(nusalinamojo vardas, pavardé, istaigos, skyriaus pavadinimas, pareigos)

NUSALINIMAS
20 - - Nr.
(data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11
straipsnio 6 dalimi,
as, ,
(pareigos, vardas, pavarde)

nusSalinu

(pareigos, vardas, pavardé)

nuo dalyvavimo komisijoje / sprendimo / pavedimo / pasitilymo / skundo ar praSymo nagrinéjimo /

kita

(komisijos, sprendimo priémimo procediiros, pavedimo, pasiiilymo pavadinimas)

rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo procediiros, nes Sio asmens dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrin¢jant ar priimant §j sprendima / pasiiilymg / vykdant pavedimag ar dalyvavimas
posédyje gali sukelti interesy konflikta.

Nusalinimo priezastys:

(pareigos, parasas, vardas, pavardé)



Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
Lietuvos zoologijos sode tvarkos apraSo
5 priedas

PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO IR NUSISALINIMO SCHEMA

Deklaruoti privacius interesus turi pareiga:

z—
Personalo specialistas per 3 d. Darbuotojas, atliekantis funkcijas, susijusias su valstybés
d. el. pastu informuoja ; biudzety ir valstybés pinigy fondy 1Sy valdymu, valstybés
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