PATVIRTINTA
Lietuvos zoologijos sodo direktoriaus
2024 m. birzelio  d. jsakymuNr.

LIETUVOS ZOOLOGIJOS SODO
DARBUOTOJY ASMENS DUOMENY SAUGOJIMO POLITIKOS JGYVENDINIMO PRIEMONIY
TAIKYMO TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sios Lietuvos zoologijos sodo darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos
jgyvendinimo priemoniy taikymo taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato Lietuvos zoologijos sodo,
juridinio asmens kodas 191716918, buveiné registruota adresu Radvilény pl. 21, LT-50299 Kaunas,
Lietuvos Respublika (toliau — LZS, Duomeny valdytojas arba Darbdavys) jsipareigojimy vykdymo
bei LZS darbuotojy (toliau — Darbuotojai) teisiy jgyvendinimo tvarka, pagrindinius reikalavimus
Darbuotojy asmens duomeny saugumo uztikrinimo techninémis ir organizacinémis
priemonémis, taip pat kitas salygas, susijusias su Darbuotojy asmens duomeny tvarkymu.
Vadovaujantis Siomis Taisyklémis tvarkomi ir kandidaty j Darbuotojus asmens duomenys, kai
LZS pats ar pasitelkdamas treciuosius asmenis vykdo atrankg dél darbo LZS.

2. Jeigu Siose Taisyklése nenurodyta kitaip, Darbdavys yra Siose Taisyklése nurodyty
asmens duomeny valdytojas, kurio duomenys: Lietuvos zoologijos sodas, juridinio asmens kodas
191716918, buveiné registruota adresu Radvilény pl. 21, LT-50299 Kaunas, Lietuvos Respublika.

3. Darbuotojy asmens duomeny tvarkymui LZS turi teise pasitelkti duomeny
tvarkytojg. Tokiu atveju duomeny tvarkytojui yra taikomi 2016 m. balandZio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (OL
2016 L 119, p. 1) (Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu, toliau — BDAR), Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo (toliau — Jstatymas), Taisykliy bei kity
privalomy teisés akty reikalavimai.

4. Siose Taisyklése nurodyty asmens duomeny tvarkymui LZS pasitelkia $iuos
duomeny tvarkytojus: duomeny centrg; prieglobos ir susijusias paslaugas teikiancias jmones;

reklamos, rinkodaros paslaugas teikiancias jmones, informaciniy technologijy infrastruktdros



paslaugas teikian¢ias jmones; ry$io paslaugas teikiané¢ias jmones. Siose Taisyklése nurodyty
asmens duomeny tvarkymui LZS turi teise pasitelkti kitus tvarkytojus ir / ar subtvarkytojus. LZS
taip pat turi teise pasitelkti paslaugy teikéjus, kuriems gali bati atskleidZziami Darbuotojy
asmens duomenys ar tam tikra jy dalis tiek, kiek tai yra batina paslaugoms suteikti. LZS tokiu
atveju uztikrina, kad paslaugy teikeéjai laikytysi BDAR, ]Jstatymo, Taisykliy bei kity privalomy
teisés akty reikalavimy. Duomeny valdytojo ir konkretaus duomeny tvarkytojo santykiai yra
nustatomi rasytinéje sutartyje ar kitame raSytiniame susitarime, iSskyrus atvejus, kai tokius
santykius nustato jstatymai.

5. Vykdydamas Taisykles ir tvarkydamas Darbuotojy asmens duomenis, Darbdavys
privalo vadovautis BDAR, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau - Kodeksas), Jstatymu,
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais Darbuotojy asmens duomeny tvarkyma, bei Lietuvos
zoologijos sodo darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika (toliau — Politika).

6. Sios Taisyklés yra parengtos vadovaujantis Kodekso 27 straipsniu bei jgyvendinant
Politika.

7. Siy Taisykliy prieduose Nr. 1 — 5 yra nustatytos Politikos jgyvendinimo priemoneés,
kurios yra taikomos tvarkant Darbuotojy asmens duomenis atskirais Siuose Taisykliy prieduose
nustatytais tikslais: vidaus administravimo; elektroninés komunikacijos stebéjimo; pokalbiy
jrasymo; vaizdo stebéjimo ir GPS duomeny rinkimo bei stebéjimo tikslais.

8. Visos Siose Taisyklése vartojamos sgvokos yra suprantamos taip, kaip jos yra

apibréztos BDAR, Kodekse, |statyme bei kituose teisés aktuose.

Il. DARBDAVIO JSIPAREIGOJIMY VYKDYMO TVARKA

9. Darbdavys asmens duomenis tvarko Siais pagrindais:

9.1. Darbo sutarties sudarymo, jskaitant ir kandidaty atrankos, vykdymo bei nutraukimo;

9.2. Teiséto Darbdavio intereso vykdant vidaus administravimg vaizdo stebéjimg,
elektroninés komunikacijos stebéjimg, skelbiant Darbuotojy asmens duomenis Darbdavio interneto
svetainéje ir kt.);

9.3. Duomeny subjekty sutikimo;

9.4. Kai asmens duomenis tvarkyti yra batina, siekiant jgyvendinti Darbdaviui teisés
aktuose nustatytas pareigas.

10. Kandidaty j Darbuotojus sutikimu tvarkyti jo asmens duomenis yra laikomas



gyvenimo aprasymo (CV) uzpildymas ir pateikimas LZS, kity kandidato ankety uZpildymas ir
pateikimas LZS. Kandidato j Darbuotojus sutikimu tvarkyti jo asmens duomenis taip pat yra laikomas
kandidato duotas sutikimas jo asmens duomenis teisés akty nustatyta tvarka tvarkyti Lietuvos
Respublikos Uzimtumo tarnybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, jdarbinimo agentdirai
arba darbo paieskos internetiniam portalui, su kuriais LZS yra sudares paslaugy teikimo ir / ar
duomeny gavimo susitarimus.

11. LZS informuoja kandidatus j Darbuotojus bei Darbuotojus apie jy asmens duomeny
tvarkyma darbuotojy vidaus administravimo, taip pat kitais Siose Taisyklése nustatytais tikslais.

12. Darbuotojy asmens duomenis Darbdavys gali teikti savo partneriams, sutarciy
kontrahentams, klientams, sutarciy Salims, taciau tik tiek, kiek tai yra susije su Darbdavio sutartiniy
jsipareigojimy vykdymu ir / ar jprastinés veiklos vykdymu.

13. Darbuotojy asmens duomenys komandiruociy, kvalifikacijos kélimo, vieSy
renginiy, darbo funkcijy, darbo sutarties vykdymo tikslais ir su jais susijusiais tikslais gali
buti perduodami j trecigsias valstybes, esancias uz EEE riby su tikslu, kad Darbdavys galéty
vykdyti sutartis ir kitas prievoles su partneriais, klientais, tiekéjais ir kitais asmenimis,
jsiktrusiais ar vykdanciais veiklg uz EEE riby. LZS uZtikrina, kad Darbuotojy duomenys bty
perduoti tik esant pakankamam pagrindui pagal BDAR ir kitus teisés aktus. LZS imsis protingy
priemoniy siekiant, kad duomeny tvarkytojai ir gavéjai Darbuotojy duomenis tvarkyty
laikydamiesi BDAR bei kity privalomy teisés akty reikalavimy. Esant batinybei, LZS sudarys
duomeny perdavimo susitarimus pagal Europos Komisijos patvirtintas standartines
duomeny apsaugos salygas. Toks duomeny perdavimas taip pat yra butinas Darbuotojo darbo
sutarciai vykdyti (BDAR 49 straipsnio 1 dalies b punktas ), o taip pat gali bati pagrindZziamas
kitais BDAR 46-49 straipsniuose iSvardintais pagrindais.

14. Kitiems tretiesiems asmenims pagal Sias Taisykles tvarkomy asmens duomeny
Darbdavys neteikia, iSskyrus jstatymuose nustatytas iSimtis (pvz.: duomeny perdavimas SODRA,
VMI, policijai, kitoms kompetentingoms jstaigoms ar organizacijoms). Darbuotojo asmens
duomenys be atskiro sutikimo kaip jrodymai gali buti pateikti ikiteisminio tyrimo jstaigai, prokurorui
ir / ar teismui dél jy Zinioje esanciy civiliniy, administraciniy, baudziamyjy byly, taip pat kitais
jstatymy nustatytais atvejais.

15. Darbuotojy asmens duomenis, kai jie yra tvarkomi vidaus administravimo tikslu,

Darbdavys saugo laikydamasis terminy, kurie yra nustatyti Bendryjy dokumenty saugojimo terminy



rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100 ,Dél
Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo®. Suéjus Darbuotojy asmens
duomeny saugojimo terminui tokie duomenys yra sunaikinami arba teisés akty nustatyta tvarka
perduodami j archyva. Kitais tikslais tvarkomy Darbuotojy asmens duomeny saugojimo terminai yra

nustatyti prieduose Nr. 2 — 4,

lll. DARBUOTOIJY TEISIY JGYVENDINIMO TVARKA

16. Darbdavys jgyvendina Darbuotojy teises, kurios yra jtvirtintos Politikoje, iSskyrus
jstatymuose nustatytus atvejus, kai yra reikalinga uztikrinti valstybés sauguma arba gynybg, viesaja
tvarka, nusikalstamy veiky prevencija, tyrimg, nustatymg ar baudZiamajj persekiojima, taip pat
svarbius valstybés ekonominius ar finansinius interesus, tarnybinés ar profesinés etikos pazeidimy
prevencijg, tyrimg ir nustatymg, Darbuotojo ir / ar kity asmeny teisiy bei laisviy apsauga.

17. | Darbdavj su skundais, pranesimais ir / ar prasymais (toliau — Prasymai) dél klausimy
apie asmens duomeny tvarkyma, jskaitant ir klausimus dél Politikoje jtvirtinty Darbuotojy teisiy

jgyvendinimo, Darbuotojai gali kreiptis el. pastu adresu info@zoosodas.lt.

18. Atsakymas j Darbuotojo PraSymga pateikiamas ne véliau kaip per 30 (trisdeSimt)
kalendoriniy dieny nuo PraSymo gavimo dienos. ISimtiniais atvejais, reikalaujanciais papildomo
laiko, LZS turi teise §j terming pratesti iki 60 (SeSiasdesSimties) kalendoriniy dieny nuo Darbuotojo
kreipimosi dienos i$ anksto apie tai informavus Darbuotojg. Tuo atveju, kai PraSymas yra susijes su
Darbuotojo reikalavimu iStaisyti, sunaikinti, istrinti ar apriboti jo asmens duomeny tvarkyma, tai
atsakymas jam yra pateikiamas ir atitinkamy priemoniy yra imamasi ne véliau kaip per 10 (deSimt)
darbo dieny nuo tokio Prasymo gavimo dienos.

19. Tuo atveju, kai yra nustatomos BDAR ir / ar kituose teisés aktuose nurodytos
aplinkybés, LZS motyvuotu atsakymu atsisako tenkinti Prasyma, apie tai rastu informuodamas

Darbuotoja.

IV. PAGRINDINIAI REIKALAVIMAI DARBUOTOJY ASMENS DUOMENY SAUGUMO
UZTIKRINIMO TECHNINEMS IR ORGANIZACINEMS PRIEMONEMS
20. Siekiant apsaugoti Darbuotojy asmens duomenis nuo asmens duomeny saugumo
pazeidimy yra taikomos asmens duomeny saugumo uztikrinimo techninés ir organizacinés

priemonés.


mailto:info@zoosodas.lt

21. Taikomos asmens duomeny saugumo uZtikrinimo techninés ir organizacinés
priemonés yra nustatomos atsizvelgiant j BDAR bei |statymo reikalavimus, asmens duomeny
apsaugos priezitros institucijos rekomendacijas, taip pat kity teisés akty reikalavimus bei Politika.
Asmens duomeny saugumo uztikrinimo techninés ir organizacinés priemonés gali bati, o nustacius
padidéjusig rizikg - privalo bati perzZitrimos, kei¢iamos ir / ar papildomos naujomis.

22. Darbdavys suteikia prisijungimg / prieiga:

22.1. prie visy Darbuotojy asmens duomeny, jskaitant ir Darbuotojy bylas, tik LZS
direktoriui, direktoriaus pavaduotojui, vyriausiajam kuratoriui ir darbo uzmokestj skaiciuojantiems
buhalteriams;

22.2. prie Darbuotojy asmens duomeny, iSskyrus Darbuotojy bylas, finansininkui, LZS
Darbuotojy darbo uzmokestj skai¢iuojantiems buhalteriams;

22.3. prie Darbuotojy asmens byly — personalo specialistui, archyvarui (-ams);

22.4. kitiems darbuotojams, kuriems pagal jy atliekamas darbo funkcijas ir darbo pobud;j
yra objektyviai reikalinga arba neiSvengiama atlikti veiksmus su Darbuotojy asmens duomenimis,
prieiti prie Darbuotojy asmens duomeny ir / ar Darbuotojy byly (pvz. teisininkai, IT darbuotojai ir
pan.);

22.5. teisétiems duomeny tvarkytojy atstovams.

23. Jgaliojimy tvarkyti Darbuotojy asmens duomenis ir prieigos teisiy suteikimo, keitimo
bei naikinimo tvarka:

23.1. jgaliojimai tvarkyti asmens duomenis bei prieigos teisés yra suteikiamos, kei¢iamos ir
naikinamos LZS direktoriaus jsakymu;

23.2. prieigos teisés yra keic¢iamos kiekvieng kartg pasikeitus darbuotojui, kuris turi prieiga
prie tvarkomy asmens duomeny, jeigu pasikeitus darbo funkcijoms tokiam darbuotojui yra
reikalingas siauresnis arba platesnis priéjimas prie tvarkomy asmens duomenuy;

23.3. prieigos teisés prie asmens duomeny yra naikinamos pasibaigus darbo santykiams su
atitinkamu darbuotoju ar pasikeitus jo darbo funkcijoms, kurioms atlikti prieiga prie asmens
duomeny néra reikalinga.

24. Darbuotojy asmens duomenys, jskaitant Darbuotojy bylas, kurie yra tvarkomi ne
automatiniu bldu, yra saugomi rakinamose spintose, prie kuriy prieigg turi tik darbo uzmokest;j
skai¢iuojantys buhalteriai ir personalo specialistai.

25. Atsizvelgiant j techniniy galimybiy iSsivystymo lygj, jy jgyvendinimo sgnaudas ir



duomeny tvarkymo pobidj, apréptj bei tikslus, taip pat j duomeny tvarkymo keliamus pavojus
Darbuotojy teiséms ir laisvéms, siekiant uztikrinti pavojy atitinkancio lygio sauguma, LZS jgyvendina
tinkamas technines bei organizacines priemones. Nustatant tinkamo lygio saugumg yra
atsizvelgiama j pavojus, kylancius dél duomeny tvarkymo — visy pirma dél netycinio arba neteiséto
tokiy duomeny praradimo, pakeitimo, sunaikinimo ar atskleidimo.

26. | specialigsias patalpas, kuriose yra saugomi Darbuotojy asmens duomenys, kaip pvz.:
archyvg, serverine ir pan., gali jeiti tik tam jgalioti asmenys. Asmenys, kurie néra LZS Darbuotojai,
gali patekti tik vadovaujantis LZS direktoriaus patvirtintomis patekimo j LZS patalpas bei teritorija
taisyklémis.

27. Tais atvejais, kai vykdant teisés akty reikalavimus, LZS tvarko Darbuotojy specialiy
kategorijy duomenis, yra imamasi atitinkamo lygio tokiy asmens duomeny saugumo uztikrinimo
techniniy bei organizaciniy priemoniy.

28. Visi Darbuotojai, kurie pagal savo darbo funkcijy pobidj tvarko asmens duomenis
Siose Taisyklése numatytais tikslais ir /arba kuriems Sie asmens duomenys tampa Zinomi dél bet
kokiy kity priezasciy, o taip pat visi asmenys, jskaitant juridiniy asmeny darbuotojus bei atstovus,
kurie yra pasitelkiami Siose Taisyklése nurodyty asmens duomeny tvarkymui, privalo:

28.1. laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo principy, konfidencialumo bei
saugumo reikalavimy, jtvirtinty Jstatyme, Siose Taisyklése ir kituose teisés aktuose;

28.2. saugoti asmens duomenis ir imtis priemoniy, kad baty uzkirstas kelias atsitiktiniam
ar neteisétam asmens duomeny pakeitimui, atskleidimui, sunaikinimui, taip pat bet kokiam kitam
neteisétam tvarkymui;

28.3. nesudaryti salygy asmenims, neturintiems teisés bet kokiomis priemonémis su
tokiais duomenimis susipazinti;

28.4. apie bet kokig jtarting situacijg, galincig kelti grésme LZS tvarkomy asmens duomeny
saugumui, nedelsiant pranesti LZS direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui;

28.5. laikytis kity Siose Taisyklése bei asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciuose

teisés aktuose nustatyty reikalavimy.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
29. Darbuotojai turi teise pateikti klausimus, pasitlymus ir / ar komentarus, susijusius su

Taisyklémis, siunciant juos el. pastu adresu info@zoosodas.lt.



mailto:info@zoosodas.lt

30. Sios Taisyklés yra perziGrimos ir, prireikus, atnaujinamos, kai pasikei¢ia Darbuotojy
asmens duomeny tvarkymo sglygos, teisés akty reikalavimai ar pakeitus Politika.

31. Su Siomis Taisyklémis Darbuotojai yra supazindinami pasirasytinai ir jsipareigoja jy
laikytis, taip pat laikytis kity asmens duomeny tvarkymui keliamus reikalavimus nustatanciy teisés
akty.

32. Siose Taisyklése nustatyty reikalavimy Darbuotojai privalo laikytis. Siose Taisyklése
nustatyty reikalavimy pazZeidimas yra laikomas Siurksciu darbo pareigy pazeidimu, uz kurj gali biti

taikomos Kodekse nustatytos poveikio priemonés.



Lietuvos zoologijos sodo darbuotojy asmens duomeny
saugojimo politikos jgyvendinimo priemoniy

taikymo taisykliy

Priedas Nr. 1

VIDAUS ADMINISTRAVIMAS

I. Tikslas
1. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi vykdant vidaus administravimg ir
remiantis teisétu interesu, turint tikslu palaikyti jprastg ir testine Darbdavio veikla.
2. Vykdantvidaus administravima ir tuo tikslu tvarkant Darbuotojy asmens duomenis,
jokiu badu, turiniu ar apimtimi néra ribojamos Politikos 9 punkte nurodytos Darbuotojy teisés,

iSskyrus teisés aktuose nustatytas iSimtis.

II.  Saltiniai ir duomenys

3. Vykdant vidaus administravima ir esant teisés aktuose nustatytiems pagrindams bei
atvejams, taip pat tenkinant teisés aktais nustatytas salygas, Darbdavys gali tvarkyti Siuos
Darbuotojy asmens duomenis, kuriy kiekis, apimtis bei turinys skirtingoms Darbuotojy kategorijoms
gali skirtis:

3.1. vardas, pavarde;

3.2. asmens kodas;

3.3.  asmens tapatybés kortelés ir / ar paso duomenys;

3.4. socialinio draudimo numeris;

3.5. elektroninio pasto adresas bei telefono numeris;

3.6.  gyvenamosios vietos adresas;

3.7. sveikatos buklé;

3.8.  nedarbingumo arba Seimos nario slaugos duomenys, jskaitant, taciau neapsiribojant
nedarbingumo arba Seimos nario slaugos laikotarpis, apmokéjimo sglygos, teisinis pagrindas;

3.9.  banko saskaitos numeris bei banko, kuriame ji yra pavadinimas;

3.10. duomenys apie isSsilavinimg, profesijg bei kvalifikacijg;

3.11. taip pat kiti duomenys, kurie yra susije arba yra batini vidaus administravimui,

jskaitant, taciau neapsiribojant, darbo istorija LZS, naudojimasis Darbdavio jranga ir / ar turtu, darbo



laiko apskaitos bei darbo uzmokescio informacija ir kt.;

3.12. karinés prievolés jvykdymo duomenys, t. y.: karinés prievolés atlikimo laikotarpis,
karinis laipsnis, prievolé dalyvauti organizuojamose karinése pratybose, karinés prievolés
jsipareigojimo laikotarpis;

3.13. sutuoktinio ar kito artimo Seimos nario vardas, pavardé bei kontaktiniai duomenys;

3.14. taip pat kiti duomenys, kuriuos pagal galiojancius teisés akty reikalavimus
Darbdaviui yra bitina tvarkyti, siekiant tinkamai vykdyti mokestines ir kitas pareigas.

4. Vykdant vidaus administravima gali bati tvarkomi Sie kandidaty j Darbuotojus
asmens duomenys, kuriuos kandidatai pateikia atitinkamuose dokumentuose (anketose,
prasymuose, ir pan.):

4.1. vardas ir pavardé;

4.2. telefono numeris;

4.3. elektroninio pasto adresas;

4.4, gimimo data ir / ar asmens kodas;

4.5. duomenys apie profesijg, iSsilavinimg, kvalifikacija;

4.6. esama darbovieté;

4.7.  darbo patirties informacija;

4.8. informacija apie kompiuterinius ir kitus jgtdzius;

4.9. informacija apie mokamas kalbas;

4.10. bet kokia kita informacija, kurig kandidatas savanoriskai pateikia savo gyvenimo
aprasyme (CV), motyvaciniame laiske ir / ar kitame dokumente.

S. Tiesiogiai iS kandidaty j Darbuotojus bei Darbuotojy gauti asmens duomenys yra
renkami ir tvarkomi automatiniu budu.

6. Darbuotojy asmens duomenys yra renkami:

6.1. jdarbinimo metu darant Darbuotojo asmens tapatybés kortelés arba paso kopijg,
medicininés knygelés kopijg, mokslo jstaigos baigimo pazyméjimo kopijg;

6.2. jdarbinimo metu pateikiant uzpildyti prasymg sudaryti darbo sutartj, privaciy
interesy deklaracijg, jeigu yra taikoma, taip pat prasyma dél darbo uzmokescio iSmokéjimo, prasyma
dél NPD, jeigu yra nustatytas ir taikomas, ir / ar prasymy dél kity mokesciy taikymo;

6.3. jdarbinimo metu paimant saugoti Darbuotojo medicinine knygele;

6.4. s Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo



ministerijos;

6.5.  taip pat s kity, Sioje dalyje nenurodyty 3altiniy.

1. Kandidaty j Darbuotojus asmens duomenys yra renkami:

7.1. i$ pacio kandidato arba i$ vieSai prieinamy tam skirty portaly gaunant jo gyvenimo
aprasyma (CV).

8. Darbuotojy profiliavimas:

8.1.  siekiant jvertinti Darbuotojy kompetencijas bei jy atitikimg konkreciai pozicijai, LZS
naudoja personalo kompetencijy vertinimo metodika. Sig metodika sudaro testai, klausimynai,
jvairios praktinés uzduotys bei interviu, kuriuos apibendrinus automatiniu bddu yra gaunamas
iSsamus rezultatas apie Darbuotojy kompetencijas. Darbuotojas turi teise su gautu rezultatu
susipazinti, taip pat pateikti savo nuomone bei pareikalauti, kad metodikos dalis, kuri buvo pagrjsta
automatiniu duomeny tvarkymu, bity perzitréta.

8.2.  siekiant uztikrinti gauto rezultato objektyvumg, efektyvuma bei teisinguma,
naudojama personalo kompetencijy vertinimo metodikos dalis, kuri yra grindziama automatiniu
bldu gauty duomeny apibendrinimu bei konkretaus rezultato pateikimu, yra nuolatos testuojama.
Atskiru Darbuotojo prasymu, jam turi bati paaisSkinama logika, kuria yra grindZziamas automatiniu

bldu gaunamas apibendrinimy rezultatas.

lll. Reguliarumas

9. Vidaus administravimas yra vykdomas nuolatos.

IV. Saugojimas

10. Darbuotojy asmens duomenys, kurie gauti vykdant vidaus administravimg, yra
saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje, patvirtintoje
Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100 ,,Dél Bendryjy dokumenty
saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo” nustatyta tvarka. Suéjus Darbuotojy asmens
duomeny saugojimo terminui, tokie duomenys yra sunaikinami arba perduodami j archyva
teisés akty nustatyta tvarka.

11. Visi kiti, aukS¢iau nenurodyti, Darbuotojy asmens duomenys yra saugomi visg
darbo sutarties galiojimo laikg, o pasibaigus darbo sutarciai — tiek, kiek yra reikalinga Siame

priede nurodytiems tikslams ir yra nedelsiant sunaikinami, kai tampa nebereikalingi, iSskyrus



atvejus, kai tolimesniam jy tvarkymui yra gautas atskiras duomeny subjekto sutikimas.

12. Kandidaty j Darbuotojus asmens duomenys yra saugomi iki atrankos pabaigos.
Siame punkte nurodyti asmens duomenys gali biti saugomi ir atrankai pasibaigus, taciau ne
ilgiau kaip 1 metus, jeigu yra gautas duomeny subjekto sutikimas.

13. Visi elektroniniai dokumentai bei jy atsarginés kopijos, kuriuose yra asmens
duomeny ir kuriuos nusprendziama sunaikinti, turi bati sunaikinami visiSkai, nepaliekant
galimybés jy atkurti naudojantis jprastinémis ar specialiomis duomeny atklrimo
priemonémis. Elektroniniy dokumenty, kuriuose yra asmens duomenys, sunaikinti negalima
tik tuo atveju, jeigu toks sunaikinimas pakenkty kity elektroniniy dokumenty, byly ir / ar
aplanky rySiams elektroniniy dokumenty tvarkymo sistemoje ir dél to Darbdavys nebegaléty
vykdyti savo veiklos ir / ar jeigu toks sunaikinimas pazeisty teisés akty reikalavimus, susijusius

su informacijos saugojimu.



Lietuvos zoologijos sodo darbuotojy asmens duomeny
saugojimo politikos jgyvendinimo priemoniy

taikymo taisykliy

Priedas Nr. 2

ELEKTRONINES KOMUNIKACIJOS STEBEJIMAS

. Tikslai

1. Elektroninés komunikacijos stebéjimas LZS yra vykdomas vadovaujantis teisétu interesu
ir siekiant apsaugoti LZS sistemas, tinklg, duomeny bazes bei priemones nuo kenkéjisky programy,
virusy, jsilauzimo, asmens duomeny saugumo pazeidimy ir kity vidaus bei iSorés grésmiy, taip pat
siekiant apsaugoti LZS interesus nuo grésmiy susijusiy su konfidencialios informacijos ir / ar
komerciniy paslapciy atskleidimu treciosioms Salims, taip pat nuo neleistiny Darbuotojy veiksmuy,
kuriais paZeidZiami tarptautiniai, Europos Sgjungos ir / ar Lietuvos Respublikos teisés aktai, LZS
vidaus tvarka reglamentuojantys dokumentai ir / ar sgZininga verslo praktika.

2. Siekiant uztikrinti LZS informaciniy iStekliy bei infrastruktdros, turto, konfidencialios
informacijos ir teiséty interesy apsaugg, LZS turi teise atlikti konkretaus Darbuotojo elektroninio
susirasinéjimo, naudojimosi tinklu, IT sistemomis ir / ar narSymo internete patikrinimg esant Sioms
sglygoms:

2.1.  toks susirasinéjimas, naudojimasis tinklu ar narSymas internete yra vykdomas
Darbuotojui panaudojant Darbdavio priemones, informaciniy technologijy sistemas ir / ar esant
Darbdavio tinkle arba prie jo prieinant; ir

2.2. Darbdavys turi pagrjsty jtarimy dél konfidencialios informacijos, komerciniy
paslapéiy atskleidimo arba kitokios neteisétos ir / ar su atliekamomis darbo funkcijomis
nesuderinamos veiklos vykdymu; ir/ ar

2.3. kitais jstatymuose nustatytais atvejais.

3. Darbuotojas, kuris nori uztikrinti savo asmeninés elektroninés komunikacijos,
susiraSinéjimy bei narSymo internete privatumg, privalo naudotis asmeninémis priemonémis,
tokiomis kaip kompiuteris, telefonas, planseté ir pan., ir tokiuose tinkluose, kuriuose Darbdavys
negali atlikti stebéjimo.

II.  Saltiniai ir duomenys

4, Siame priede nustatytais tikslais ir atvejais vykdant Darbuotojy elektroninés



komunikacijos stebéjimg, Darbdavys turi teise patikrinti ir tvarkyti su tuo susijusius Darbuotojy
asmens duomenis, kurie yra gauti is Siy Saltiniy:

4.1.  elektroniniy laisky srauto ir / ar turinio;

4.2. Darbuotojo prieigos prie LZS informaciniy sistemy ir / ar IT resursy generuojamy
duomenuy;

4.3. Darbuotojo aplankyty internetiniy portaly bei jy turinio;

4.4.  elektroninés komunikacijos, narSymo internete ir / ar rysio duomeny, tokiy kaip
laikas, data, pobudis, rysio trukmé, adresatas ir kiti srauto duomenys bei metaduomenys;

4.5. kity Sioje dalyje nenurodyty Saltiniy.

5. Siame priede nurodytas ir LZS atliekamas stebéjimas apima:

5.1. elektrinio pasto laiSkus, kurie siun¢iami iS arba j Darbdavio elektroninio pasto
adresg taip pat kity elektroninio pasto paskyry, prie kuriy buvo prisijungta naudojant Darbdavio
suteiktas darbo priemones ir / ar IT resursus;

5.2. prieigos prie Darbdavio informaciniy sistemy ir / ar IT resursy generuojamy
duomenuy;

5.3.  tarp Darbdavio IT resursy ir interneto esantj elektroninj informacijos srautg,

jskaitant, taciau neapsiribojant, rinkmeny siuntimas ir / ar parsisiuntimas, narSymas internete.

lll. Priemonés

6. Siame priede nurodytais tikslais ir atvejais vykdant Darbuotojy elektroninés
komunikacijos stebéjima, LZS turi teise jdiegti bei naudoti antivirusines, mobiliyjy jrenginiy valdymo,
filtravimo, stebéjimo, duomeny praradimo prevencijos, kodavimo, Sifravimo, prisijungimy
registravimo bei jraSymo ir / ar kitas priemones arba jrangg, kuri atitinka jprastg rinkos standartg ir
technologijy vystymosi pazangg. Naudojant Siame punkte nurodytas priemones ir / ar jrangg yra
siekiama uztikrinti, jog su jomis atliekamas asmens duomeny rinkimas, stebéjimas bei tvarkymas
blty skaidrus, proporcingas ir bitinas Siame punkte nurodytiems tikslams pasiekti, ir nepagrjstai

nesuvarzyty Darbuotojy teisiy bei interesy.

IV. Reguliarumas ir naudojimas
7. Reguliarus, nepertraukiamas ir / ar nuolatinis Darbuotojy elektroninio

susirasinéjimo, naudojimosi IT sistemomis, tinklu ir / ar narSymo internete stebéjimas néra



vykdomas. Siame punkte nurodyti veiksmai yra atliekami tik $io priedo 2 punkte nurodytais
pagrindais bei atvejais.

8. LZS uztikrina, kad Siame priede nurodyti ir LZS surinkti asmens duomenys nebity
naudojami tais tikslais, kurie néra suderinamai su tikslais, kurie buvo nustatyti pries renkant asmens

duomenis.

V. Saugojimas

9. Siame priede nurodyti asmens duomenys LZS duomeny bazéje yra saugomi
atsizvelgiant j jy pobudj:

9.1. Elektroninio pasto srautas bei turinys yra saugomi 90 kalendoriniy dieny. Suéjus Siam
terminui nurodyti duomenys yra perkeliami i$ aktyvios duomeny bazés j archyva ir jame yra saugomi
10 mety. Pasibaigus konkretaus Darbuotojo darbo sutarciai, elektroninio pasto duomenys yra
sunaikinami per 6 ménesius;

9.2. Darbuotojo prisijungimai prie interneto svetainiy bei jy turinys, kai narSymui
internete yra naudojamasi darbo funkcijoms atlikti suteikta kompiuteriné prieiga yra saugomi 12
meénesiy. Siame punkte nurodyti duomenys j archyva néra perkeliami;

9.3. visos kitos Darbuotojo veiklos, kuri buvo atlikta naudojantis Darbdavio suteikta
kompiuterine jranga, atsarginé kopija yra saugoma 12 ménesiy. Siame punkte nurodyti duomenys j
archyva néra perkeliami.

10. Elektroniniy dokumenty, kuriuose yra asmens duomenys, negalima sunaikinti jeigu:

10.1. toks sunaikinimas pakenkty kity aplanky, byly ir / ar elektroniniy dokumenty rysiams
elektroniniy dokumenty tvarkymo sistemoje; ir

10.2. darbdavys dél to negaléty vykdyti savo veiklos; ir / ar

10.3. bty pazeisti taikytini su informacijos saugojimu susije teisés akty reikalavimai.

11. Bet kokie elektroniniai dokumentai bei jy atsarginés kopijos, kuriuose yra asmens
duomeny ir kuriuos yra nusprendziama sunaikinti, turi bati sunaikinami visiskai, nepaliekant jokios
galimybés juos atkurti naudojantis jprastinémis arba specialiomis duomeny atkirimo priemonémis.

12. Tuo atveju, jeigu Darbuotojo asmens duomenys yra naudojami kaip jrodymai
civilinéje, administracinéje, baudziamojoje byloje arba yra perduodami teisésaugos institucijoms iki
atitinkamo patikrinimo, tyrimo arba bylos nagrinéjimo pabaigos, taip pat kitais jstatymuose

nustatytais atvejais, tai tokie asmens duomenys gali bati saugomi tiek laiko, kiek yra reikalinga



tokiems asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekti ir privalo biti nedelsiant sunaikinami, kai tik
tampa nebereikalingi.

13. Elektroninés komunikacijos stebéjimo metu surinkti asmens duomenys gali bati
saugomi ilgiau tuo atveju, jeigu:

13.1. yra batina, kad Darbdavys galéty apsiginti nuo pretenzijy, reikalavimy ir / ar
ieskiniy bei jgyvendinti savo teises;

13.2. atsarginiy kopijy ir kitais panasiais tikslais dél Darbdavio naudojamy informaciniy
sistemy funkcionavimo techniniy savybiy;

13.3. kitais teisés aktais nustatytais pagrindais.



Lietuvos zoologijos sodo darbuotojy asmens duomeny
saugojimo politikos jgyvendinimo priemoniy

taikymo taisykliy

Priedas Nr. 3

REKLAMA IR VEIKLOS VIESINIMAS

I. Tikslas
1. Darbuotojy asmens duomenys gali bati tvarkomi Darbdavio reklamos ir vieSinimo
tikslais, skelbiant tokius duomenis duomeny valdytojo interneto svetainése, pristatymuose ir
kituose reklaminiuose renginiuose ir / ar medzZiagoje.
2. Darbuotojo duomenys aukscéiau nurodytu tikslu gali bati tvarkomi tik gavus iSankstinj

rasytinj konkretaus Darbuotojo sutikima.

Il. Saltiniai, duomenys ir jy gavéjai

3.  Teisés aktais nustatyta tvarka, Darbdavio reklamos ir veiklos vieSinimo tikslais gali bati
tvarkomi Sie Darbuotojy asmens duomenys:

3.1. vardas ir pavarde;

3.2.  elektroninio pasto adresas bei telefono numeris;

3.3.  nufotografuotas ar nufilmuotas Darbuotojo atvaizdas;

3.4. darbovieté.

4.  Sio priedo 3 punkte nurodyti Darbuotojy asmens duomenys yra gaunami:

4.1.  tiesiogiai i$ Darbuotojy;

4.2. kity Saltiniy, jskaitant, taciau neapsiribojant, televizijos, filmavimo ir / ar
fotografavimo paslaugas teikiancio asmens.

5. Sio priedo 3 punkte nurodyti Darbuotojy asmens duomenys taip pat gali bati
perduodami juos vieSai paskelbiant Darbdavio interneto svetainése, pristatymuose ir / ar

reklaminiuose renginiuose bei medziagoje.

lll. Priemonés
6. Sio priedo 3 punkte nurodyti Darbuotojy asmens duomenys gali biti fiksuojami bei

jraSomi jvairiuose vaizdo ir garso jrenginiuose, o uzfiksuoti vaizdo ir garso duomenys skaitmeniniu



blGdu gali bati jrasomi j tokiy jrenginiy vidinius kietuosius diskus arba lokalaus tinklo kietyjy disky

masyvus.

V. Saugojimas

7. Sio priedo 3 punkte nurodyti Darbuotojy asmens duomenys yra saugomi darbo
sutarties su konkreciu Darbuotoju galiojimo metu. Pasibaigus darbo sutarciai tokie asmens
duomenys yra perkeliami i$ aktyviosios duomeny bazés jduomeny bazés archyva ir ten priklausomai
nuo duomeny rasies yra saugomi:

7.1.  filmuota ir fotografuota medziaga — ne ilgiau nei kaip 30 kalendoriniy dieny;

7.2.  visikiti Siame priede nurodyti duomenys yra saugomi 10 mety nuo darbo sutarties su
konkreciu darbuotoju pasibaigimo dienos.

8. Tuo atveju, jeigu Darbuotojo asmens duomenys yra naudojami kaip jrodymai
civilinéje, administracinéje, baudziamojoje byloje arba yra perduodami teisésaugos institucijoms iki
atitinkamo patikrinimo, tyrimo arba bylos nagrinéjimo pabaigos, taip pat kitais jstatymuose
nustatytais atvejais, tai tokie asmens duomenys gali buti saugomi tiek laiko, kiek yra reikalinga
tokiems asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekti ir privalo blti nedelsiant sunaikinami, kai tik

tampa nebereikalingi.



Lietuvos zoologijos sodo darbuotojy asmens duomeny
saugojimo politikos jgyvendinimo priemoniy

taikymo taisykliy

Priedas Nr. 4

VAIZDO STEBEJIMAS

I. Tikslas
1. LZS vykdo vaizdo stebéjimg Siais tikslais: LZS patalpose bei teritorijoje esancio turto
apsaugos nuo apgadinimy ir / ar praradimo; LZS patalpy apsaugos nuo tycinio ir / ar netycinio
apgadinimo; Darbuotojy bei kity asmeny turto, sveikatos bei gyvybés apsaugos; treciyjy asmeny

neteisétos veiklos LZS teritorijoje prevencijos.

Il. Saltiniai ir duomenys

2.  Asmens duomeny, kurie yra gaunami is vaizdo stebéjimo kamery bei prietaisy pirminis
Saltinis yra pats Darbuotojas.

3. Darbdavys tvarko Darbuotojy, patenkanciy j vaizdo kamery stebéjimo laukg, vaizdo
duomenis. Vaizdo kameros yra sumontuotos taip, kad vaizdo stebéjimas bty vykdomas ne
didesnéje patalpy dalyje ar teritorijoje, nei yra bitina. | vaizdo stebéjimo kamery laukg nepatenka
patalpos ir / ar teritorija, kurioje Darbuotojas tikisi absoliu¢ios asmens duomeny apsaugos, jskaitant,
taciau neapsiribojant, persirengimo, vonios, tualeto kambariuose.

4, Darbdavys vaizdo kameromis stebi patalpas, esancias adresu Radvilény pl. 21, LT-
50299, Kaunas, Lietuvos Respublika.

5. Darbdavys taip pat gali vykdyti vaizdo stebéjimg tarnybiniuose automobiliuose
jrengtais vaizdo registratoriais.

6. IS vaizdo stebéjimo kamery yra renkami Sie Darbuotojy asmens duomenys:

vaizdas bei garsas. LZS Siuo metu nenaudoja specialios veido ar asmens atpazinimo technologijos.

lll. Priemoneés
7. Vaizdo duomeny jrasymo jrenginiuose vaizdo stebéjimo kamery uzfiksuoti vaizdo
duomenys yra skaitmeniniu bidu jraSomi j tokiy jrenginiy vidinius kietuosius diskus arba lokalaus

tinklo kietyjy disky masyvus.



IV. Reguliarumas ir naudojimas
8.  Siame priede aptartas vaizdo stebéjimas yra vykdomas nepertraukiamai.
9. Darbdavys privalo uZtikrinti, jog vaizdo stebéjimo metu surinkti duomenys nebuty
naudojami tais tikslais, kurie yra nesuderinami su nustatytaisiais prie$ pradedant rinkti asmens

duomenis, jskaitant, taciau neapsiribojant, Darbuotojy stebéjimui ir / ar vertinimui.

V. Saugojimas

10. Vykdomo vaizdo stebéjimo metu surinkti Darbuotojy asmens (vaizdo) duomenys yra
saugomi 30 kalendoriniy dieny nuo jy uzfiksavimo dienos. Suéjus nustatytam terminui, tokie
duomenys yra automatiniu badu sunaikinami, iSskyrus atvejus, kai esama pagrindo manyti, jog yra
uzfiksuotas nusizengimas, darbo pareigy pazeidimas, daroma nusikalstama veika ar atliekami kiti
neteiséti veiksmai, iki atitinkamo tyrimo ir / ar bylos nagrinéjimo pabaigos. Vaizdo jrasas yra
sunaikinamas, kai tik iSnyksta priezastys, dél kuriy jo sunaikinimas buvo atidétas. Tuo atveju, jeigu
vaizdo duomeny jrasas yra reikalingas tyrimui, Si informacija gali bati istrinta tik subjekto, kuris
turédamas tam teise papraseé saugoti, nurodymu arba pasibaigus nustatytam terminui.

11. Tuo atveju, jeigu Darbuotojo asmens duomenys yra naudojami kaip jrodymai civilinéje,
administracinéje, baudzZiamojoje byloje arba yra perduodami teisésaugos institucijoms iki
atitinkamo patikrinimo, tyrimo arba bylos nagrinéjimo pabaigos, taip pat kitais jstatymuose
nustatytais atvejais, tai tokie asmens duomenys gali buti saugomi tiek laiko, kiek yra reikalinga
tokiems asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekti ir privalo biti nedelsiant sunaikinami, kai tik
tampa nebereikalingi.

12. Siame priede nurodyti asmens (vaizdo) duomenys gali biti saugomi ilgiau tuo atveju,
jeigu:

12.1. yra batina, kad Darbdavys galéty apsiginti nuo pretenzijy, reikalavimy ir / ar ieskiniy
bei jgyvendinti savo teises;

12.2. atsarginiy kopijy ir kitais panasiais tikslais dél Darbdavio naudojamy informaciniy
sistemy funkcionavimo techniniy savybiy;

12.3. kitais teisés akty nustatytais pagrindais.

VL. Jgalioti asmenys

13. Suéjus asmens duomeny tvarkymo terminams, Siame priede nurodytus asmens



duomenis sunaikina Darbdavio jgalioti asmenys.

14.  Prieigos prie vaizdo duomeny yra suteikiamos, valdomos ir / ar naikinamos laikantis 3iy
Taisykliy bei kity vidiniy teisés akty nuostaty.

15. Darbuotojai, norédami susipaZinti su jy vaizdo duomenimis, turi kreiptis j LZS
administracija.

16. LZS lankytojai apie vykdoma vaizdo stebéjimg informuojami informacinémis
lentelémis, kuriose pavaizduota vaizdo kamera ir BDAR reikalavimus atitinkanti informacija (zr.

Zemiau).

ﬂsmenu IR TURTO APSAUGCA /

thosdesiome s A s ASMENU APSAUGOS TIKSLU
TERITORUOJE VY}(DOMAS
B] LIETUVOS ZOOLOGUOS SODAS VAIZDO STEBEJIMAS
Vaizda jraks saugomi 30 kaleod d
Duommesn) apsaugos parsgimo o, pastas
oot vie B| LIETUVOS ZOOLOGHOS SODAS
Pladiau apie vwkdoma vaizdo stebd/img Radvileny pl, 21, 50299 Kaunas,

ISsamesneé informacija; el. pastw
duomenuapsauga@zoosodas.it

Valzdo jrafai saugomi 30 kalend d

Duomeny apeuges pareigina e, psbas STEBIMA VAIZDO
duomenuspsaygatd rooandas it
Plablau apie vykdoma vando sTetimg KAM E RO M I S

MONITORED BY
\ / \ VIDEO CAMERAS /




Lietuvos zoologijos sodo darbuotojy asmens duomeny
saugojimo politikos jgyvendinimo priemoniy

taikymo taisykliy

Priedas Nr. 5

INFORMACINIY IR KOMUNIKACINIY TECHNOLOGHIY NAUDOJIMO
DARBO VIETOJE TVARKA

I. Bendrosios nuostatos
1. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo darbo vietoje tvarkg nustato

Sios informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo darbo metu taisyklés.

Il. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimas

2. Atsiivelgiant j Darbuotojy einamas pareigas, LZS nuozZilra darbuotojams yra
suteikiamos darbo priemonés, jskaitant, taciau neapsiribojant, kompiuteris, mobilusis telefonas,
prieiga prie interneto, elektroninj pastg bei kitg informaciniy technologijy ir telekomunikacijy
jranga.

3.  Suteiktos darbo priemonés priklauso LZS ir yra skirtos iSimtinai tik darbo funkcijoms
vykdyti. Tais atvejais, kai asmeniui suteikta galimybé prie LZS informaciniy sistemy, duomeny baziy
ir pan. prieiti nuotoliniu blidu (per VPN ar kitaip), net jeigu tai atliekama naudojant asmenines
priemones, mutatis mutandis yra taikomos Sio priedo nuostatos.

4. Naudodamas LZS suteiktas darbo priemones Darbuotojas negali tikétis privatumo ir
supranta, kad Darbdavys gali atlikti:

4.1. elektroninio rySio srauto, patenkancio j LZS tinklg ir informacinés sistemas stebéjima
ir / ar skenavima, jskaitant ir kopijy darymg;

4.2.  elektroninio rysio srauto, iSeinancio i$ LZS tinklo ir informacinés sistemos, stebéjima
ir / ar skenavimg, jskaitant ir kopijy darymg;

4.3. prie belaidzio tinklo prijungty jrenginiy kontrole;

4.4, LZSinternetinés svetainés sauguma ir / ar kontrole;

4.5. prieigy prie LZS informaciniy sistemy, IT resursy patikrinimg, kontrole ir / ar
registravima;

4.6. kitus susijusius tikrinimo, kontrolés ir / ar tyrimo veiksmus.



5. Darbuotojams, kurie naudojasi LZS suteiktu elektroniniu pastu, interneto prieiga ir /
ar kita informaciniy technologijy ir telekomunikacijy jranga, yra grieztai draudziama:

5.1.  skelbti konfidencialig LZS informacija, jskaitant, taciau neapsiribojant autoriniy teisiy
objektus, vidinius LZS dokumentus ir / ar procesus internete ar perduoti juos viesaisiais
elektroniniais rysiais, jeigu tai néra susije su darbiniy funkcijy vykdymu;

5.2. naudoti elektroninj pastg ir / ar interneto prieigg asmeniniams ar komerciniams
tikslams, nesusijusiems su darbo funkcijy vykdymu, Lietuvos Respublikos teisés aktais draudZziamai
veiklai, Smeiziancio, jZeidzZiancio, grasinamojo pobldzio ar visuomenés dorovés bei moralés
principams priestaraujanciai informacijai, kompiuteriy virusams, masinei piktybiskai informacijai
(spam) siysti ir / ar kitiems tikslams, kurie gali paZeisti LZS arba kity asmeny teisétus interesus;

5.3.  parsisiysti, naudoti, diegti arba platinti tiesiogiai su darbu nesusijusios grafinés, garso
ir / ar vaizdo medZziagos, Zaidimy ir / ar programinés jrangos, siysti duomenis, kurie yra uzkreésti
virusais, turi jvairius kitus programinius kodus, jskiepus, programas ar bylas, galincias sutrikdyti
kompiuteriniy ar telekomunikaciniy jrenginiy bei programinés jrangos funkcionavimgir saugumg,
IT sistemy stabiluma;

5.4. savarankiskai keisti, taisyti ir / ar tobulinti informaciniy technologijy ir
telekomunikacijy technine ir / ar programine jrangg;

5.5. perduoti LZS priklausancig informaciniy technologijy ir telekomunikacijy technine ir /
ar programine jrangg tretiesiems asmenims, jeigu toks perdavimas néra susijes su darbiniy funkcijy
vykdymuy arba gali bet kokiu bldu pakenkti LZS interesams;

5.6.  diegti, saugoti, kopijuoti, naudoti ir / ar platinti bet kokig neteisétg, neautorizuotg ir
/ ar autoriy teises paZeidZiancig arba asmenine jrangg;

5.7. naudoti jrangg neteisétai prieigai prie duomeny ar sistemy, duomeny baziy, LZS IT
sistemy, sistemy saugumo tikrinimui, skenavimui ir / ar kompiuterinio tinklo srauto stebéjimui;

5.8.  atliktikitus su darbo funkcijy vykdymu nesusijusius ar teisés aktams priestaraujancius
veiksmus.

6. Darbuotojams naudojant LZS elektroninio pasto ir / ar interneto resursus, LZS IT
sistemas, kitus LZS IT resursus asmeniniais tikslais, LZS neuztikrina Darbuotojy asmeninés
informacijos konfidencialumo.

7. Kiekvienam Darbuotojui suteikiamas unikalus prisijungimo prie IT resursy vardas ir

slaptazodis. Darbuotojas privalo saugoti suteiktg slaptazodj ir neatskleisti jo tretiesiems asmenims.



